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1. GIRIS
1.1 Rapor Hakkinda Bilgiler

Isletme Bolimii Oz Degerlendirme raporu 2023-2024 egitim-6gretim dénemi igin hazirlanmig
bulunmaktadir.

Raporu Hazirlayanlar:

Baskan

Prof. Dr. Tuncer OZDIL

Eposta: tuncer.ozdil@cbu.edu.tr Tel: 0(236)2018125
Uye

Dog¢.Dr. Anil GACAR

E-Posta: anil.gacar@cbu.edu.tr Tel: 0(236)2018139
Uye

Arag.Gor. Tugba Yilmaz

E-Posta: tugba.yilmaz@cbu.edu.tr Tel: 0(236)2018152
Ogrenci Kalite Temsilcisi

Farhad BAYRAMOV

E-Posta: 230501340@ogr.cbu.edu.tr Tel: 05389172536

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Temelleri 1975 yilinda kurulan Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe On
Lisans Yiiksekokuluna dayanan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1992 yilinda kurulan Celal Bayar
Universitesi’nin ilk ve kurucu fakiiltesidir. Bu fakiilte biinyesinde egitim ve ogretim faaliyetlerini
siirdiiren Isletme Boliimii, aktif olarak “Muhasebe ve Finansman”, “Yonetim ve Organizasyon”,
“Uretim Y&netimi ve Pazarlama”, “Sayisal Yontemler”, “Ticaret Hukuku” ve “Kooperatifgilik”
Anabilim Dallarindan olugmakta ve orgiin ve ikinci ogretim olmak {izere Ogrencilerine egitim
vermektedir. Béliimiimiizde 13 Profesér, 6 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 8
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim donemi igerisinde 2 dgretim iiyesi
emeklilige ayrilmis bulunmaktadir. isletme boliimii akademik kadrosuna iliskin bilgiye Kanit 1.2. ve
https://iibf.mcbu.edu.tr/isletmekadro.296.tr.html ulasilabilir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Isletme programimiz, giiniimiizde kiiresel rekabetin yogun olmasi goz éniinde bulundurularak, bilgi ve
beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci bireylerini yetistirmeye yoneliktir.
Bu nedenle isletme lisans egitimimizde, 6grencilerimizin esnek bir diislince yapisiyla kiiresel rekabet
ortaminda basarili olabilmeleri i¢in igletmeciligin temel kurallar1 ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir
bigimde verilmektedir. Lisans programimizin ilk iki yilinda iktisat, isletmecilik, maliye, matematik,
istatistik, hukuk ve bilgisayar alanlarinda temel egitim verilirken, ii¢iincii y1ldan baslayarak “Muhasebe
ve Finansman”, “Y&netim ve Organizasyon”, “Uretim Ydnetimi ve Pazarlama” ve “Sayisal Yontemler”
Anabilim Dallarinda uzmanlasma imkani saglayacak secmeli dersler verilmektedir. Ogrencilerimize
tercih etmeleri durumunda Ingilizce egitimin temel alindig1 hazirlik simifi da sunulmaktadir.

Isletme Boliimii programimiz, gelecegin yonetici Ve isletmecilerini, kKamu ve 6zel sektdrdeki is hayatina

cagdas bir isletme egitim programu ile yetistirmeyi amaglamaktadir. Isletme programindan mezun olan

Ogrencilerimiz, isletmelerin isleyisi, islevleri ve karar siireci ile ilgili genis bir bakis agisina sahip

olacaklardir. Mezunlarimiz kamu ve &zel sektorde cesitli yonetim kademelerinde caligabilirler.

Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar,

uluslararas ticaret (ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe- mali miisavirlik, halkla iligkiler, Giretim ve
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planlama, yonetim damigsmanligi, insan kaynaklar1 yonetimi, glimriik miisavirligi alanlarinda gorev
yapabilmektedir.

Isletme programmmiz sonucunda gelecegin girisimci adaylar1 yetistirilmis olmaktadir. Ayrica lisans
mezunlarimiz, lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak suretiyle tiniversitelerin akademik kadrolarinda yer
alabilirler.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Isletme alaninda teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve edindigi bilgi ve becerileri elestirel
yaklagimla degerlendirebilme, isletme alanindaki bilgilerini mesleki hayatinda uygulayabilme, olasi
sorunlart bilimsel yontemlerle analiz edebilme, sonuglarini ilgili kisi ve kurumlara raporlayabilme
¢Oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme, isletme alanindaki edinilen bilgi ve diisiinceleri
global olarak yorumlayabilme ve disiplinler arasi analiz edebilme, isletme alanindaki bilgi ve
becerilerini sadece benzer durumlarda degil, yeni ve degisik ortamlarda uygulayabilme, yenilik¢i ve
yaratici fikirler yaratabilme, isletme alanindaki bilgi ve becerilerini sadece benzer durumlarda degil,
yeni ve degisik ortamlarda uygulayabilme, yenilik¢i ve yaratici fikirler yaratabilme, isletme alaninda
siirekli degisimi takip edebilme, 6grenmeyi siirekli kilabilme, mesleki yasamda vizyon ve misyonu
belirleyebilme, bunlari gerceklestirecek donamima sahip olabilme, isletme alaninda yapilacak
arastirmalar igin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilme, mesleki ve sosyal iliskiler kurabilme ve
yonetebilme, isletme alanindaki projelerde ekip iiyesi olarak etkin ve verimli sekilde gorev alabilme,
yaratict Ve elestiriye agik olabilme, liderlik becerisini kazanarak, sorumlulugundaki gorevleri
planlayabilme ve ydnetebilme, proje yonetim tekniklerinden dogru bi¢imde yararlanarak, etkili proje
planlamasi yapabilme, bolgesel, ulusal ekonomi bilgilerini dogru yorumlayabilme, durum analizi
yaparak is firsatlarin1 degerlendirebilme, diinyadaki gelismeleri takip ederek, yorumlayabilecek yabanci
meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilme, mesleki
hukuk bilgisine sahip olma ve uygulayabilme ve isletme alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim
teknolojilerinden kullanabilme.

Bu ciktilar1 kazandirmak i¢in programa kabul edilen 6grenciler hem sayisal hem de sozel yetenege sahip
olmalidir. Bu nedenle béliime esit agirlik puanina gére yerlesmektedirler. Ulkemizde iiniversitelere giris
icin YKS se¢me sinavlarinda basarili olmak gereklidir. T.C. vatandaslari i¢in lisans programlarina giris
sadece bu sinavdan alinan puana ve Agik 6gretim fakiilteleri hari¢ baska bir yiiksekogretim kurumunda
kayith olmama sartia baghdir. Yabanci Ogrenci Smnavi (YOS) ad1 verilen merkez sinav sonuglaria
gore belli bir kontenjan ¢ergevesinden yabanci uyruklu 6grenci de kabul edilmektedir.

Kayit igin gerekli belgeler:
1. Lise ve dengi okul diplomas1

2. Yiiksekogretim Kurumlart Sinavinin (YKS) ilgili alanindan yeterli puan alarak ilgili bolime
yerlestirilmis oldugunu gdsterir sonug belgesidir.

Hedef ¢iktilar1 kazandirmak igin isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli ingilizce Hazirlik
Programi uygulanir. Hazirlik programu siiresi 4 yillik siireye ilave olarak verilir.

Her y1l programa yerlesen 6grencilerin gostergeleri YOK Atlas gibi platformlardan izlenmektedir.

Ornegin, 2024 yili béliime yerlesme oran1 %97,5°tir. Programa ek yerlestirme ile 3 kisi yerlesmistir.
Isletme Boliimiine 2023-2024 y1li itibariyle yerlesen 6grenci sayisina iliskin bilgiye ulagmak i¢in Kanit
2.1.1. (1) ve Kanit 2.1.2°¢ bakilabilir.

Gecmis yillarda yerlesen Ogrencilerimizin yillar itibariyle dagilimi tarafimizca olusturulan tablolar
Kanit 1.1.(3)'de yer almaktadir.



Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayit

YIL Puan Tiirii Kontenjan ¥2}ptlra.n En Kiigiik | En Bityiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi

2019 EA 140 144 233,64059 322,03700

2020 EA 140 144 240,88384 299,24174

2021 EA 150 59 204,31791 290,52003

2022 EA 150 152 266,62161 371,57061

2023 EA 150 154 271.82574 316,07119

Kamtlar:

Kanit 2.1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=102510132&p=1000 1&pr=1

Kanit 2.1.2. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=102510132&p=1000 2&pr=1

Kanit 2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=102510132&p=1220&pr=1

Kanit 2.1.4. 2023 Y1l1 Yerlesen YKS En Yiiksek ve En Diisiik Puanlar Siralamasi

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Boliimiimiizde yatay gecis sekilleri kurumumuzdaki gibidir. Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay
Gegis kilavuzu kanit béliimiinden incelenebilir. Boliimiimiize 6 sekilde yatay gecis sekli mevcuttur.
Bunlar;

o Kurum igi yatay gecis,

e Kurumlararas: yatay gegis,

o Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1)
e Yurtdisindan yatay gecis,

e Ozel durumlarda yatay gecis ve

e Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gegistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna iliskin Y&netmeligin Ek
Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gegis islemlerinde giiz ve bahar donemi i¢in yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan yiritiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar Giiz ve Bahar dénemi Ek Madde 1 Uygulama
Ilkelerinde verilmistir. Bununla beraber diger yatay gegis sekillerinin sartlar1 ve gerekli belgeler Kanit
2.2.1 ve Kanit 2.2.2.’de sunulmustur. Bununla birlikte boliimiimiizden yatay gecisle giden ve yatay
gegisle gelen ogrenci sayilarina https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=102510132&p=2060&pr=1 sayfasindan ulasilabilir (Kanit 2.2.3.)

Béliimiimiiziin i¢inde bulundugu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Cift Anadal ve Yan Dal ile ilgili
bagvuru kosullarina
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
linkinden ulasilabilir. Son bes yil iginde boliimiimiizde ¢ift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayilarina
iliskin tablo 1.2'ye Kanit (3)'te bulunmaktadir.

Cift Anadal ve Yan Dala bagvuru yapan adaylar ¢ift anadal-yan dal komisyonu tarafindan akademik
ortalamalarina gore siralanarak, daha 6nce ilan edilen kontenjanlarin yarisi kadar yedek aday1 da
belirleyerek ilan eder. Komisyon tarafindan bagvurusu uygun goriilen 6grencinin kabul islemi komisyon
Onerisi tizerine Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.
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Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis

YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi

2019 3

2020 4

2021 22

2022 22

2023 21

Kanitlar:

Kamit2.2.1.:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Yatay Gecis/Yatay%20Ge%C3%A7i%C
5%9F%20K%C4%B1lavuz%202024(q%C3%BCncel)haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayf
aya%20koyulann.pdf

Kamit2.2.2.:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4
%B1%20vyatay%209e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20hazir
an%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=102510132&p=2060&pr=1

Kanit2.2.4.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5

Kamit2.2.5.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders _transferi_muaf yonerge 21
.11.22.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Universitemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlar ile dgrenci hareketliligi saglanmaktadir.
Universitemiz 2014 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi basvurusu yaparak Erasmus+
programindan yararlanma hakki kazanmistir. Bununla birlikte Isletme boliimiinde iki Erasmus+ bdliim
koordinatorii bulunmaktadir ve kapilarinda Erasmus boliim koordinatdrii olduklari bilgisi vardir. Boliim
koordinatorlerimize iligkin bilgilere https://iibf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-programi-bolum-
koordinatorleri.29489.tr.html *den ulasilabilir (Kamt 2.3.1.). Isletme béliimii olarak son 5 yilda Erasmus
programina katilan 6grenci sayist 7’°dir. Erasmus programina katilan 6grencilerimize iliskin bilgilere
Kanit 1.3 (1)’den ulagilabilir. Boliimiimiiziin anlasmali oldugu tilkelere ve iiniversitelere iligskin bilgiye
Kanit 1.3.(2)’den ulasilabilir. Erasmus+ programi 6grencilerimizi bilgilendirmek adina

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdiginda egitim
veren yiiksekogretim kurumlart arasinda O6grenci ve Ogretim elemani degisimi gerceklestirmeyi
amagclayan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir
kez burslu olmak iizere, en az 1, en fazla 2 yariyill boyunca 6grenim goérmek {izere programdan
faydalanabilirler. Bu programdan faydalanmak isteyen 6grencilerimiz i¢in boliimiimiizde iki dgretim
elemani gorevlendirilmistir. Mevlana Degisim Programi boliim koordinatdrlerimize iligkin bilgiye Kanit
2.3.3.”den ulagilabilir.
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Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Gelen
YIL Programi Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2019 Erasmus 1 -
2020 Erasmus 1 -
2021 Erasmus 1 -
2022 Erasmus 2 -
2023 Erasmus 2 -

Kanitlar:

Kamt2.3.1.https://iibf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-programi-bolum-
koordinatorleri.29489.tr.html

Kanit 2.3.2. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 Duyurusu

Kamt2.3.3.https://iibf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/mevlana-degisim-programi-bolum-
koordinatorleri.29491.tr.html

24, Damismanlik ve izleme

Boliimiimiizde danismanlik ve izleme faaliyetleri kurumumuzda gecerli akademik danigmanlik
yonergesine uygun sekilde yiiriitilmektedir. Akademik danmigmanlik yonergesine Kanit 2.4.’den
ulagilabilir. Bolimiimiiziin akademik danigmanlik komisyonunda 3 &gretim iiyesi bulunmaktadir.
Boliimiimiiziin akademik danismanlik komisyonu tiyeleri listesine Kamit 2.4.2°den ulasilabilir.
Ogrencilerimiz fakiiltemize kayit yaptirdiklar1 andan mezun olduklari ana kadar bir danisman 6gretim
elemanina atanirlar. Bu uygulama sayesinde ders sec¢imi, ders icerikleri vb. konularinda bilgi sahibi
olmak igin damismanlarim ziyaret edebilirler. Isletme boliimii olarak damsmanlik uygulamasini
onemsemekteyiz. Standartlagmis olarak tiim 6gretim elemanlarimizin kapilarinda damigmanlik giin ve
saatleri asilmig durumdadir. Ancak tiim Isletme dgretim elemanlarmin kapilar1 6grencilere her zaman
aciktir. Ogrencilerimiz isyeri uygulama egitiminde hangi isletmelerin kendilerine uygun olabilecegi ile
ilgili goriis almak i¢in ve kariyerlerini devam ettirmek istedikleri alana iligkin sorular1 i¢in sik sik
ziyarette bulunurlar. Ogrencilerimiz ile ders &ncesi, ders sonrasi ve ders arasi sohbet niteliginde
konugmalarimizda ve diger zamanlarda iletisim kanallarimizi agik tutmakta ve elimizden gelen destegi
vermekteyiz.

Ogrenciler ile iletisimimizi giiclii yanimz olarak gérmekteyiz. Béliimiimiize yeni kayit yaptirmig
ogrencilerimize boliimiimiizde gorevli tiim akademik personelin katildigi bir oryantasyon toplantisi
yapilmaktadir. Toplanti kapsaminda Ogrencilerimize hem f{iniversitemiz ve fakiiltemiz hem de
boliimiimiiz tarafindan sunulan imkanlar, alacaklar1 derslerin i¢eriklerine dair bilgiler ve dersleriverecek
Ogretim elemani ile birebir tanigma imkan1 sunulmaktadir. Boliimiimiiziin yapmis oldugu oryantasyon
toplantisina iliskin bilgiye Kanit 2.4.3.’te ulasilabilir. Ayn1 zamanda bdliimiimiize yeni kayit yaptirmig
6grencilerimizin Manisa’y1 daha iyi tanimalar1 adina sosyal ve kiiltiirel bir oryantasyongezisi yapilmustir.
Oryantasyon gezisine dair bilgiye Kamt 2.4.4’ten ulasilabilir. Ogrencilerimize verilenteorik egitimlerle
birlikte onlarmn sosyal ve sanatsal yonlerini gelistirmek, farkli bakis agilar1 kazandirarak diisiince
bi¢imlerine zenginlik kazandirmak adina sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal faaliyetler
yiriitiilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 6grencilerimiz arasinda kurulan ekiplerce
farkli projeler yiiriitiilmistiir. Kurulan ekiplere iliskin bilgiler Kanit 2.4.5.’te verilmigtir. Engelli
ogrencilerimize yonelik fakiiltemiz kapsaminda kurulmus olan Engelli Ogrenci Komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyonda bdliimiimiiz adina gorevli bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Engelli
ogrenci komisyonu dénem igerisinde yiiriitiilen faaliyetlerde agirlikli olarak da sinav déneminde engelli
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ogrencimize gerekli konularda danismanlik yapmaktadir. Engelli 6grenci komisyonuna iliskin bilgiye
Kanit 2.4.6.’dan ulasilabilir.

Isletme Boliimii iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenci say1s1 en fazla olan boliimlerden birisidir.
Ogrencilerimizin teorik ve mesleki agidan gelisimlerine ne kadar énem veriliyorsa aym sekilde kampiis
ici ve kampiis dis1 mesleki teknik geziler, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin de gelisimleri i¢in bir o kadar
onemli oldugu bilinmektedir. Bu ihtiyaca binaen béliimiimiiz biinyesinde Isletme Kuliibii kurulmasina
destek verilmistir. Bu kuliip kapsaminda 6grenciler farkl: aktivitelere katilarak sorumluluk alma, iletisim
becerisi gelistirme, mesleki bilgilerin artirma gibi faydalar saglamaktadir. Kuliip resmi olarak 2022 yili
ocak ayinda kurulmus olup 300 aktif {iyesi bulunmaktadir. isletme Kuliibiine dair bilgiler ve yiiriitiilen
faaliyetler kanitlar kisminda belirtilmistir.

Kanitlar

Kamt2.4.1.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/akademik/bolum-akademik-danismanlik-komisyonu.36285.tr.html

Kanit 2.4.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/oryantasyon.61893.tr.html

Kanit 2.4.4. https://iibf.mcbu.edu.tr/manisa-gezisi.62090.tr.html

Kanit 2.4.5. https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site 102/file/i%CC%87s%CC%A7letme---23-24-ssp-
0%CC%889%CC%86renci%CC%87-gruplari.xls

Kamt 2.4.6. https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/engelli-ogrenci-komisyonu.29513.tr.html

Kamit 2.4.7. Isletme Kuliibii Faaliyet Plan1 Bildirim Formu

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Isletme boliimiinde her ders icin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden
basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve bagar1 notuna katkis1 6gretim eleman tarafindan
ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, final veya biitiinleme sinavlarinin bagari notuna
katkis1 en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. Ara sinavlar disinda kisa siavlar, projeler ve
Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna
katkis1 dgretim elemam tarafindan ders planinda belirtilir. Tiim sinavlar 100 puan ve bagil sistem
iizerinden degerlendirilmektedir.

Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su
en az 2.00 olan dgrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANO’larini 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Kanitlar:

Kamt2.5.1.https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&sour
ceXmlSearch=



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/akademik/bolum-akademik-danismanlik-komisyonu.36285.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/oryantasyon.61893.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/manisa-gezisi.62090.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/i%CC%87s%CC%A7letme---23-24-ssp-o%CC%88g%CC%86renci%CC%87-gruplari.xls
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/i%CC%87s%CC%A7letme---23-24-ssp-o%CC%88g%CC%86renci%CC%87-gruplari.xls
https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/engelli-ogrenci-komisyonu.29513.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch

2.6. Mezuniyet Kosullari

Isletme alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda almas1 gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamasi ve genel not
ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekir.

Isletme programu 6lgiit 3.1.1 *de verilen program ciktilar: elde edilecek sekilde olusturulmustur. Her bir
dersten gecme sistemi standart olarak vize ve final olmasina ragmen 6gretim iiyeleri derse katilim, 6dev
ve proje gibi eklemeler yapabilmektedir.

Kanitlar:

Kamt2.6.1.https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&sour
ceXmlSearch=

2.7. Siirekli Iyilestirme

Isletme béliimiinde 6grencilerin programi amagclarma ve ¢iktilarina ulasabilmeleri icin dgrencilere
yonelik danismanlik faaliyetlerine onem verilmektedir. Ogrencilerin hem teorik hem de mesleki agidan
yeterli yetkinlige ulagmasi icin ders ici faaliyetler siirekli gelistirildigi gibi birebir 6grencilerin ilgi
duyduklar1 veya sorun yasadiklari konularla ilgili yol gostermeye dzen gosterilmektedir. Isletme boliimii
olarak 6grencilerin sadece ders i¢i faaliyetlerde degil ayn1 zamanda sosyal- kiiltiirel faaliyetlerde de aktif
olmalar1 ve kendilerini her agidan yetistirebilmeleri icin Isletme kuliibii kurulmasima destek verilmistir.
Isletme Kuliibii faaliyetleri kapsaminda 6grenciler kampiis i¢i ve kampiis dis1 olarak farkli faaliyetler
yiriiterek hem kendilerini gelistirme hem de sorumluluk alma imkanina erismis olmaktadirlar.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Giinlimiiz i diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusundaki bilgi ve becerilerle donatilmis bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Isletme Boliimiimiiz, gelecegin yonetici ve isletmecilerini, kamu ve
ozel sektordeki is hayatina ¢cagdas bir isletme egitim programi ile yetistirmeyi amaglamaktadir.

Isletme programidan mezun olan 6grencilerimiz, isletmelerin isleyisi, islevleri ve karar alma siireci ile
ilgili genis bir bakis acisina sahip olacaklardir. Bu kapsamda gelistirilen program g¢iktilarimiz Kanit
3.1.1 olarak sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=286&lang=1

3.2.  Birimin Oz Gorevleri ile Tutarhlik

Bagli oldugumuz fakiiltemiz yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunma misyonuna sahiptir ve
boélimimiiz de bu 6z gorevler ile uyumlu bir sekilde gelecegin is insanlarini ve girisimci bireylerini
yetistirecek bir egitim vermeyi amaglamaktadir. Bu amagla programimizda is diinyasinda hizmet veren
her tlirli kurum ya da kuruluslarda s6z sahibi olabilecek yetkin bireylerin yetistirilmesine yonelik
derslerin yam sira, girisimciligi destekleyen birgok ders bulunmaktadir. Isletme boliimii 2023 yili
ogretim planma Kanit 3.2.3’ten ulagilabilir. Ayrica isletme bolimii ile ilgili genel bilgiler ve boliim
bagkanimizin mesajinda da kurumumuz misyonunu destekleyen bilgiler bulunmaktadir. Bu bilgiler
Kanit 3.2.1. ve Kanit 3.2.3 olarak kanitlar boliimiine yiiklenmistir. Ayrica kanitlarin en giincel hallerine
asagidaki linklerden de ulasilabilir.
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Kanitlar:

Kanit 3.2.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/isletme-genel-bilgiler.293.tr.html

Kanit 3.2.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/isletmebolumbaskanimesaji.294.tr.html

Kanit 3.2.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/isletmedersprogrami.297.tr.html

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Boliimiimiiz, tiniversite-sanayi is birligini dnemseyen, AR-GE ve girisimciligi destekleyen, yenilik¢i
arastirmalar1 tesvik eden bir boliim olarak amaclarini i¢ ve dis paydaslarint da bu siirece dahil ederek
belirlemektedir.

I¢ Paydaslarimiz

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan dgrencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili
diistincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve onerilerini
alabilmek amaciyla her ders donemi i¢in ayr1 olmak iizere UBS {iizerinden anketler uygulanmaktadir.
Yine i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemanlar1 alinacak kararlar ile ilgili istek, 6neri, sikdyet ve
diisiincelerini Boliim Baskanligi’na iletmektedirler. I¢ paydaslarimizdan olan idari personelimizin de
gOriis ve distinceleri bizim igin 6nem tagimaktadir.

Dug Paydagslarimiz

Programimiz, amaglarini belirlerken ve giincellerken, tilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel, teknolojik ve
ekonomik gelismeleri, ayrica Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Yiiksek
Ogretim Kurulu ve Ust Kurullar, 11 ve ilge Yonetim Kuruluslar (Valilik, Belediyeler, Kaymakamliklar),
TUBITAK, Ozel Sektdr Kuruluslari, Basin Yaym Kuruluslari, Sendikalar, Sivil Toplum Kuruluslar ve
Meslek Odalar1 gibi dis paydaslardan gelen bilgileri dikkate almaktadir. Universitemiz kampiisiinde yer
alan Manisa Teknokent ile de {iniversiteler, arastirma kurum ve kuruluslar ile iiretim sektdrlerinin is
birligi saglanmaktadir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Isletme boliimiimiiziin amaci, herkesin kolayca erisebilecegi sekilde boliim web sayfamizda yer
almaktadir. Ayrica egitim katalogumuzun bulundugu kisimda boliimiimiize dair ayrintili bilgiye
ulasilabilmektedir. Web sayfamiz ve egitim katalogumuzun linkleri asagida verilmis, ayrica kanitlar
boliimiine de yiiklenmistir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/isletme-genel-bilgiler.293.tr.html

Kanit 3.4.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=286&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Rekabetin, degisim ve gelisimin, kiiresellesmenin yogun bir sekilde yasanip hissedildigi giiniimiiziin
hizla degisen sartlarina uygun bir isletme programi saglayabilmek amaci ile boliimiimiiz y6neticileri ve
akademik personeli diizenli araliklarla toplantilar yaparak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini de
dikkate alarak giincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve gerekli gordiikleri gilincellemeleri
yapmaktadirlar.
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3.6. Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Mezunlarimiz amaglarimiz dogrultusunda verdigimiz egitim ile kamu ve 6zel sektorde cesitli yonetim
kademelerinde caligabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik,
finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satinalma, muhasebe — mali
misavirlik, halkla iligkiler, {iretim ve planlama, yonetim danigmanligi, insan kaynaklar1 yonetimi,
giimriik misavirligi gibi alanlarda gérev tistlenebilirler.

Isletme programmmiz sonucunda gelecegin girisimci adaylarn yetistirilmis olmaktadir. Ayrica lisans
mezunlarimiz, lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak suretiyle iiniversitelerin akademik kadrolarinda yer
alabilirler.

Kanitlar:

Kanit 3.6.1. Yeni Mezun Anketi

4. PROGRAM CIKTILARI
41. Tamimlanan Program Ciktilar:

Isletme béliimii program ciktilari asagidaki gibidir:
1- Isletme alaninda teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve edindigi bilgi ve becerileri elestirel
yaklagimla degerlendirebilmek.

2- Isletme alanindaki bilgilerini mesleki hayatinda uygulayabilmek, olasi sorunlar1 bilimsel yontemlerle
analiz edebilmek, sonuglarini ilgili kisi ve kurumlara raporlayabilme ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii
olarak aktarabilmek.

3- Isletme alanindaki edinilen bilgi ve diisiinceleri global olarak yorumlayabilmek ve disiplinlerarasi
analiz edebilmek.

4- Isletme alanindaki bilgi ve becerilerini sadece benzer durumlarda degil, yeni ve degisik ortamlarda
uygulayabilmek, yenilik¢i ve yaratici fikirler yaratabilmek.

5- Isletme alaninda siirekli degisimi takip edebilmek, 6grenmeyi siirekli kilabilmek.

6- Mesleki yasamda vizyon ve misyonu belirleyebilmek, bunlar1 gergeklestirecek donanima sahip
olabilmek.

7-Isletme alaninda yapilacak arastirmalar igin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi ve
raporlanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilmek.

8- Mesleki ve sosyal iliskiler kurabilmek ve yonetebilmek.

9- Isletme alanindaki projelerde ekip iiyesi olarak etkin ve verimli sekilde gérev alabilmek, yaratici ve
elestiriye acik olabilmek.

10-Liderlik becerisini kazanarak, sorumlulugundaki gorevleri planlayabilmek ve yonetebilmek.
11- Proje yonetimi tekniklerinden dogru bigcimde yararlanarak, etkili proje planlamasi yapabilmek.

12- Bolgesel, ulusal ekonomi bilgileri dogru yorumlayabilmek, durum analizi yaparak, is firsatlarim
degerlendirebilmek.

13- Diinyadaki gelisimleri takip ederek, yorumlayabilecek, yabanci meslektaglar1 ile iletisim
kurabilecek diizeyde mesleki yabanc dil bilgisine sahip olabilmek.

14- Mesleki hukuk bilgisine sahip olmak ve uygulayabilmek.
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15- Isletme alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerinden kullanabilmek.

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=286&lang=1

Kamt 4.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramI|D=286&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Isletme programi kanit 4.2.1°de verilen program ciktilar elde edilecek sekilde olusturulmustur. Her bir
dersten gecme sistemi standart olarak vize ve final olmasina ragmen 6gretim iiyeleri derse katilim, 6dev
ve proje gibi eklemeler yapabilmektedir.

Kamt 4.2.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=286&lang=1

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Olgiit 2.5°te Boliimiimiiziin 6lgme degerlendirme bilgileri verilmistir. Derslerde yapilan ara sinav ve
dénem sonu sinavlarimin igerigini ilgili 6gretim iiyesi hazirlamaktadir. Ogretim iiyeleri dlgme ve
degerlendirme igin sinav tiirii olarak klasik ya da c¢oktan segmeli sorular hazirlayabilmektedirler.
Ogrenciler yartyil sonu sinavina girdikten sonra ve notlarimi gérmeden dnce asagidaki ifadeleri 5°1i likert
olgegine gore puanlarlar.

-Ogretim elemanimin yarryil basinda sundugu ders plani icerigi yeterlidir. Ogretim elemani dersi ders
planina uygun olarak isledi. Ogretim elemam ders ile ilgili yeterince kaynak dnerdi. Ogretim elemani
dersini diizenli olarak yapti.

-Ogretim elemanimin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi. Ogretim elemani derse hazir geldi.

-Ogretim elemaninin dgrenciler ile iletisimi yeterliydi. Ogretim elemam dersi agik ve anlasilir bigimde
anlatti.

-Ogretim elemam tahtay1 ve/veya diger gorsel araglari etkin kullandi. Ogretim elemani 6grencileri derse
katilmaya 6zendirdi.

-Ogretim elemam ogrencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak) ozendirdi.
Ogretim eleman1 sinavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.

-Ogretim elemani sinav degerlendirmesinde adaletliydi. Ogretim elemanina ders saatleri disinda
kolaylikla ulasabildim. Ayni 6gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.

-Ogretim elemanmin dersteki performansindan genel memnunum.

Anket sonucunda 6gretim elemanimin dersten aldigi puanlar 5 {izerinden belirlenir. Ayrica anket
istatistigi denilen bu sisteme 6grenciler isimleri goriinmeden yorum da yazabilmektedirler. Bu araglar
sayesinde ilgili 6gretim eleman yillar igerisinde ders ile ilgili puanlarinda artma ya da azalma olup
olmadigin1 izleyebilmektedir. Anket istatistigi uygulamast ilgili Ogretim eleman1 Gzelinde
goriilebilmekle birlikte, boliim bagkani da 6gretim elemanlarinin anket istatistiklerine ulasabilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 4.3.1. Ornek Anket Istatistigi
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4.4.  Siirekli Iyilestirme

Isletme programi ¢iktilarina ulasma noktasinda 6grencilerimizden aldigimiz geri bildirimleri énem
vermekteyiz. Ogrencilerimiz dersi ve &gretim iiyesini UBS sistemi iizerinden degerlendirmekte.
Ogretim iiyelerimiz grencilerimizden gelen bu geribildirimleri ders bazinda inceleyerek
iyilestirmelerini yapmaktadir.

Kamtlar:
Kamt 4.4.1. Ornek Anket statistigi
5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Isletme Boliimiimiizde; Muhasebe-Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Yonetim Organizasyon,
Sayisal Yontemler, Ticaret Hukuku, Kooperatif¢ilik Anabilim Dallarinda toplam 34 Ogretim Elemamn
gorev yapmaktadir. Isletme programinin amaci, kamu ve dzel sektoriin hemen her departmaninda,
yOnetim, satis, pazarlama, finans-muhasebe, reklam, AR-GE, denetim, danismanlik gibi pek ¢ok alanda
calisabilecek yetkinlikte bireyler yetistirmektir. Mezunlarimiz isletmeci unvam ile tim endiistri
sektorlerinde, bankalarda, yatirim ve finans kurumlarinda, sigorta sirketlerinde, denetim sirketlerinde,
kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alabilecekleri gibi, kendi isletmelerini de kurabilirler. Ayrica lisans
mezunlarimiz, lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak suretiyle tiniversitelerin akademik kadrolarinda yer
alabilirler.

Bolimiimiiziin  program c¢iktilarinin  derslerle ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ) ile iliskisini veren matrislere egitim katalogundan ulasilabilmektedir. Bu matrisler kanitlar
boliimiine yiiklenmistir. Ayrica asagidaki linklerden de erisilebilir. Bu matrislerden de goriilebilecegi
gibi, boliim program ¢iktilar: ve 6gretim planlart TYYC’yi karsilayacak sekildedir.

Kanitlar:

Kanit 5.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx

Kanmit 5.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=286&lang=1

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Isletme Boliimii; disiplinler arasi genis bir alanda calismay1 gerektiren bir bilim dalidir. ilk olarak
boliime yeni katilan 1. simif 6grencilerine donem baginda boliim, fakiilte ve tiniversiteyi tanitma, tanisma
toplantist yapilir. Yapilan bu toplantida yerleske hayati ve tiniversitenin imkanlar1 hakkinda bilgiler de
verilmektedir.

2023-2024 Ogretim Yili tanisma toplantist Fakiiltemizde 9 Ekim 2023 tarihinde dgretim {iyelerinin
kendilerini tanitmasi ve yeni gelen 6grencilere hos geldin konusmalarinin yapilmasiyla basladi. Tanisma
béliimiinden sonra, Manisa iline ait dnemli bilgiler 6grencilere aktarilarak Universite nin, Fakiilte nin
ve Boliimlerin tanitimi yapildi. Tanisma toplantisinda yapilan sunuma Kanit 5.2.1°den ulagilabilir.
Ayrica her dgretim yili basinda Isletme boliimii olarak da tanisma toplantis1 yapmaktayiz. Bu
toplantilarda tanigma amacinin diginda boliimiimiizle ilgili bilgileri yeni 6grencilerimize sunmakta ve
onlarin sorularina cevap vermekteyiz.

Tanigma toplantisinin yapilmasinin ardindan, 6grencilerimiz 6rgiin ve ikinci 6gretimde dort y1l boyunca
her donemde 30 AKTS olmak tizere ders almaktadirlar. Bolimiimiiz giincel ders igeriklerine Kanit
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5.2.2.°de verilen ders igerikleri linkinden erisilebilir. Giincel 6gretim plan1 Kanit 5.2.3.’de verilen
ogretim plani linkinden incelenebilir.

Kamnitlar:
Kamt 5.2.1. Oryantasyon Toplantis1 Sunumu

Kamt 5.2.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021---ders-icerikleri-18123TR.pdf

Kanit 5.2.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/file/2021-ogretim-plani-18253TR.pdf

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim y6netim sistemi bulunmalidir.

5.4.  Programn Ders dagihim dengesi

Isletme boliimiine ait dersler, bunlarin ders saatleri ve AKTS’lerine katalog.cbu.edu.tr adresinden
ulasilabilmektedir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet sDaegtsi I‘IA'\c})i)Tzfm

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 10 3 30
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 48 3 144
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 30 3 90
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 22 3 66
Sec¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 6 3 18
TOPLAM 116 12 348

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bolimimiiz 6gretim kadrosunun ilgi ve arastirma alanlari, isletme bolimii alanindaki muhasebe
finansman, {iretim yonetimi ve pazarlama, yonetim organizasyon, sayisal yontemler ve ticaret hukuku
ana bilim dallarindaki farkli konular1 kapsayacak sekilde cesitlilik ve zenginlik géstermektedir.
Boliimiimiiz akademik kadrosu yil igerisinde akademik olarak bir¢ok yaym ve akademik g¢alisma
yapmaktadir. Boliimiimiiz akademik kadrosunun faaliyet raporlarina Kanit 6.1.1’den ulasilabilir.

Kanitlar:
Kamt 6.1.1. isletme Boliimii Yaynlar E-Biilten (1-2)
Kamt 6.1.2. Isletme Béliimii Yaylar E-Biilten (3-4)

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Isletme Boliimiimiizde; Muhasebe-Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Y&netim Organizasyon,
Sayisal Yéntemler, Ticaret Hukuku, Kooperatif¢ilik Anabilim Dallarinda toplam 34 Ogretim Elemam
gorev yapmaktadir.

Kanitlar:
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Kamit 6.2.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/isletmekadro.296.tr.html

6.3. Atama ve Yikseltme

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme Olgiitleri i¢in Yiiksekégretim Kurulu Bagkanlhigi Genel
Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunan, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesindeki olgiitler kullanilmaktadir. Ydnergeye
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf linkinden ulasilabilir.

Kanitlar:

Kanit6.3.1.http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&Mevzuatlliski=0&sourc
eXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki

Kamt 6.3.2 https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Evrensel bilgi iireterek, toplum ve insanlik yararina kullanmak; cagdas anlayista, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirerek iilke kalkinmasia sosyokiiltiirel, teknolojik ve bilimsel yonden katki saglamay1
kendine amag edinen Fakiiltemiz, Sehit Prof. Dr. {lhan VARANK kampiisiinde yer alan yeni binasinda
2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyle hizmet vermeye devam etmektedir. Binamizda 150 kisilik 8
amfi ve 21 siuf; 75 kisilik 7 siif, 100 kisilik 7 sinif ve 1 bilgisayar laboratuvari yer almaktadir.
Fakiiltemizde egitim amach 50 adet projeksiyon, 2 baski makinesi, 1 faks makinesi, 1 yazici, 1
televizyon, 1 optik okuyucu ve 1 barkod yazici bulunmaktadir. Boliim katimizda 2 adet ortak kullanima
acik yazict bulunmaktadir. Egitim alan1 kapasitemiz, 6grencilerimizin egitme amacina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli bulunmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlara iliskin
bilgilere 2023 idare Faaliyet Raporundan ulasilabilir.

Kanitlar:

Kamt7.1.1.https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site 401/file/MCB%C3%9C%202023%20Y %C4%
B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogrencilerine modern miihendislik araglarii kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
ogretim tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Kiitiiphane

Boliimiimiiz 6grencileri egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerini gergeklestirmek ve sosyal -
kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ayn1 kampiis igerisinde yer alan Universitemizin Merkez
Kiitiiphanesinden yararlanmaktadirlar. Universitede, kullanicilara dengeli bir kiitiiphane hizmeti
sunabilmek i¢in elektronik kiitiiphanecilige 6nem verilmistir.

2023 yili itibariyle Kiitliphanemizin 57 veri tabanina aboneligi bulunmakla birlikte, biinyesinde 68.709
basili yaym ve 80.920 elektronik kitap ile 106.727 elektronik dergi yayim bulunmaktadir. ilgili
istatistiklere Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2023 yil1 birim faaliyet raporundan
ulagilabilir. ilgili belge kamtlar béliimiine yiiklenmistir.
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Telif haklar1 gézetilerek 6grencilerimiz ihtiyaci olan materyalin ilgili béliimlerini licretsiz tarayabilme
imkanlar1 bulunmaktadir. Kiitliphanemizde bulunan RFID (Akill1 Sistem) tabanl self-check cihazi ile
kiitiiphane kullanicilarimiz kendileri kitap odiing alip iade edebilmekte, katalog tarama ile istedikleri
materyalin var olup olmadigin1 varsa yer bilgisini 6grenebilmekte ve el terminali ile yerinde
bulunamayan aradiklari kayip kitaplari rahatlikla bulabilmektedirler. Kitaplardan viriis, bakteri, mantar
ve kiifii %99 oraninda dezenfekte eden kitap temizleme cihazi da iiniversitemiz merkez kiitiiphanesinde
bulunmaktadir.

Internet ve bilgi caginin vazgecilmezlerinden olan akilli telefonlar ile {iniversitemiz kiitiiphanesi
kullanilabilmektedir. Ogrencilerimiz “Cep Kiitiiphanem" uygulamas: eserleri tarayabilir, iizerindeki
kitaplar1 gorebilir, 6diing aldiklar1 kitaplarin siiresini uzatabilir, "okuma listeme ekle" islemlerini
yapabilir, Kiitiphanemizce yapilan hatirlatma bildirimlerini rahatlikla gorebilirler. Uygulamay1
AppStore ve Google Play iizerinden iicretsiz olarak indirebilirler. Ogrencilerimizin dzellikle sinav
donemlerindeki taleplerini karsilamak tizere merkez kiitiiphane haftanin 7 giinii 24 saat agiktir.

Kanitlar:

Kamt7.3.1.https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db images/file/ K% C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok
%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkan|%C4%B1%C4%9F%C4%B1%202023%20Y %C
4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

7.4, Ozel Onlemler

Boliimiimiizde okumakta olan engelli 6grencilerimizin 6grencilikleri siiresince fakiiltemizin tim
birimlerine engelsiz bir sekilde ulagabilmesi amaciyla c¢aligmalar yapilmis, yapilmaya da devam
etmektir. Bu kapsamda; engelsiz tuvaletler, rampalar, asansor, engelli otoparki, gerekli uyari levhalari,
zemin katta derslik, zemin Kkatta laboratuvar, merdivenlerde tirabzan ve tekerlekli sandalye
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin ihtiyac ve beklentilerini belirlemek ve onlara destek olabilmek
icin fakiiltemizde engelli 6grenci komisyonu bulunmaktadir. Komisyon iiyeleri Kanit 7.4.1.’de verilen
linkte incelenebilir.

Kanitlar:

Kanit 7.4.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/engelli-ogrenci-komisyonu.29513.tr.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.)

8.2. Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarin1 da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
(Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin

kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini1 destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)
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10. SONUC

Fakiiltemizde ilk kurulan boliimlerden olan Isletme Boéliimiimiiz, &grencilerle, program egitim
amaglartyla ilgili olgiitlerin tamaminit 6rnek uygulama olusturacak sekilde karsilamaktadir. Benzer
sekilde egitim planiyla 6gretim kadrosu ve alt yapryla ilgili olgiitlerin bir¢ogunu karsilamaktadir.
Boliimiimiizde ¢ift ana dal, yan dal, Erasmus +, Mevlana ve Farabi degisim imkanlarinin varligi, segmeli
derslerimizin g¢esitliligi giiclii yonlerimizdir. Bolim mezunlariyla iletisim ve kariyer takibi ise
gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir. Béliimiimiize ilk on tercihinde yerlesenlerin oran1 %82.5dur.
Bu oran https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=102510132&p=1040&pr=1 linkinden de
goriilebilir. Bu veri gelistirilmesi gereken yonlerimizden biri olarak degerlendirilebilir. Bu oranin ilk ¢
ve ilk tercih olanlarin lehine arttirilmasi yoniinde calismalarin yapilmasi gerektigi agiktir. Bunlarla
birlikte mevcut ve gelecek 6grencilerimizin sosyal medyaya onem verdiklerini ve iiyesi olduklari egitim
kurumunu sosyal medya iizerinden takip etme egilimi icerisinde olduklarini bilmekteyiz. Bu nedenle
bolimiimiizi sosyal medya ayagini gelistirmeyi planlamaktayiz.

Isletme boliimiimiiz giiniimiizde kiiresel rekabetin yogun olmas1 géz éniinde bulundurularak, bilgi ve
beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel yoOnetici ve girisimci bireylerini yetistirmeye Oncelik
veren; ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikle tercih ve takip edilme amacinda olan; yeniliklere acik,
ozgiirliiketl, girisimcei ve katilime1 bir boliim olma hedefine dogru hizla ilerlemektedir. Egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve bolgesel/ulusal Glgekte One ¢ikan toplumsal katki amaciyla verdigi tim
hizmetleri etkin, verimli ve performans odakli sunan, ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme Slgiitleri
kapsaminda "kalite odakli" yonetim sistemini esas alan bir bolimdiir. Bu baglamda; boliimiimiiziin
kalite politikasi, oncelikle 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisimi benimseyerek tiim i¢ ve dig
paydaslarin  memnuniyetini saglamak, mezunlarin sektorde tercih edilebilmeleri igin egitim
miifredatlarin1 uluslararasi standartlar ve sektdriin ihtiyaclart dogrultusunda stirekli giincelleyerek ve
pratik egitimlere sektdrii dahil ederek ¢cok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir tiniversite- sanayi i birligini
gelistirmek, bolgemizin ve tilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek arastirma-gelistirme faaliyetlerinde en
yiiksek standarda erigebilmek i¢in gerekli kaynaklar1 saglamak, kalite odakli liniversite ortamini tiim
paydaslar igin bir yasam bi¢imi haline getirmek, kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimiz
gbzden gegirerek siirekli iyilestirmeye dayali, katilimci, strdiirilebilir bir kalite yonetim anlayist
olusturmak, ve kalite politikalarim1 benimsemektir.
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